
 
 
 
 
 
  

 
Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team für die Grüne Branche!

 
Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht zur Verstärkung des Ausbildungsteams in der

überbetrieblichen Ausbildung des Gartenbaus im Bildungszentrum Gartenbau und Landwirtschaft Münster-
Wolbeck eine/n

 
Ausbilder/in (m/w/d) 

in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau
 

Schwerpunkt der Arbeit am Bildungszentrum Gartenbau und Landwirtschaft Münster-Wolbeck ist die
überbetriebliche Ausbildung im Gartenbau, die von Wolbeck aus für ganz Nordrhein-Westfalen organisiert wird.
Auf dem Freigelände werden Pflanzen präsentiert, Lehrgangsübungen und Versuche durchgeführt.
Wolbeck ist Standort für die berufliche Weiterbildung im Gartenbau und Beratungsstützpunkt für die Sparten des
Gartenbaus und des ökologischen Gartenbaus. Außerdem ist hier die Fachschule für Agrarwirtschaft,
Fachrichtung Landwirtschaft, zu Hause.
 

 
Sie übernehmen die theoretische und praktische Unterweisung in den unterschiedlichen Lehrgängen
der überbetrieblichen Ausbildung des Gartenbaus einschließlich der Vor- und Nachbereitung der
Lehrgänge im Garten- und Landschaftsbau.
Sie wirken mit bei der Umsetzung von neuen Konzepten für den praxisbezogenen Unterricht bzw.
Unterweisungen.

 

 
Sie besitzen einen Abschluss als Gärtnermeister/in, Gartenbautechniker/in oder Agrarbetriebswirt/in
für Garten- und Landschaftsbau oder eine vergleichbare Qualifikation mit einer Ausbildereignung zum
Zeitpunkt der Einstellung.
Sie verfügen über gute Pflanzen- und Pflanzenpflegekenntnisse im Gehölz- und Staudenbereich.
Sie verfügen über mehrjährige Berufserfahrung im einschlägigen Bereich.
Sie haben Spaß im Umgang mit jungen Menschen. 
Persönliches Engagement, Teamfähigkeit sowie eine strukturierte, zielorientierte und selbstständige
Arbeitsweise zeichnen Sie aus.
Die Einführung von digitalen Lehrgangsinhalten unterstützen Sie uneingeschränkt.

 

 

 
flexible Arbeitszeiten
  

umfassende Fort- und Weiterbildung
  

E-Learning
 

 
30 Tage Urlaub
  

zusätzliche Altersvorsorge über die VBL
  

Kantine
 

   
Betriebliches Gesundheitsmanagement
   



Es handelt sich um eine zunächst für zwei Jahre befristete, in der Aufgabe jedoch langfristig
angelegte Stelle.
Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 9a des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-
L) dotiert
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar und daher auch für Teilzeitkräfte geeignet. In Bereichen, in denen
Frauen unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach Maßgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter
sind erwünscht

 

 

 
Bewerbung über Website
  

Besetzung zum nächstmöglichen Termin
  

in Münster-Wolbeck
 

Sie bringen die Bereitschaft und die Fähigkeit mit, teamorientiert, selbständig und innovativ zu arbeiten und sich
in fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und familienfreundlichen
Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien arbeiten?
 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
 
Für Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:

Vinzenz Winter, Telefon: 02506 309-120, E-Mail: vinzenz.winter@lwk.nrw.de
 
Zur Klärung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:

Alina Leifken, Telefon: 0251 2376-398, E-Mail: alina.leifken@lwk.nrw.de
 
Werden Sie Teil des Teams!
 
Ihre Bewerbung reichen Sie bitte mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss-/Arbeitszeugnisse, Zertifikate/Nachweise) bis zum 21.04.2024 ausschließlich über das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer 2530)
ein. 
Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen erhalten Sie
über die Stellenanforderung unter www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder direkt
unter https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?jobId=2530&company=LandwirtschP.
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